£l Ministro de fe, Don WU)& ..... )\‘} .............

Ministeria ¥ Instituto or la Direccion Regional Metropolitana
Deporte . ’523’532‘2"“ 3:: ilan’;:::ﬁt‘:) Nacional de Deporte, certifica haber
e ‘ asistido y presenciado Integraimente ia asamblea
constitutiva de esta organizacion deportiva, en ia que
se han aprobado sus estatutos y designado su
directorio provisorio. Estos acuerdos fueron tomados
por todos los firmantes del acta, los que acreditaron
suficlentemente sus identidades exhibiendo sus

" respectivas cédulas de identidad.
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.ESTATUTO TIPO PARA CLUBES DEPORTIVOS
APROBADO POR RES. EX. N° 2570, DEL 04.12.2020.

Y | AN CL
XN W se lleva a efecto una Reunidn, con las personas que /
mdlvnduahzan irman al final de la presente Acta quienes mamflestan e se ha
reunido -con el propésito de adoptar los acuefgk
Organizacién deporttva que se denommara “‘Club i

presencia de Don in A A ne
acuerdan en forma unanime constl u1r|a adoptandose a su respecto los suguuentes
acuerdos:

E&WEBQﬁAW‘-;,,

ESTATUTOS

TITULO |
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- Constitiiyese una organizacién deportiva regida por la Ley N°19.712, del
Deporte y el Reglamento de Organizaciones n}- portivas, ado por | Decreto Supremo
N°59, de 2001, del Ministérjo.Secretaria Gengfial de Gobi Zf

se denominara "Club Kiﬁ

sus acnogs que
1 I (A' n’ n
adelante e indistintamente el““ClLTb” ola “Orgamzac:on YLdZ} -

Por este mismo acto, el Club adopta el Protocolo General para la prevencion y sancién
de las conductas de acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y maltrato en la
actividad deportiva nacional, aprobado por Decreto Supremo N°22, de 2020, del
Ministerio del Deporte —en adelante e indistintarnente el “Protocolo’-, o por la norma
que la reemplace, cuyo contenido se entiende incorporado plenamente a estos
Estatutos, siendo por lo tanto su normativa vinculante a esta Organizacion.




ARTICULO 2.- La Organizacion mencionada tiene por objeto

3.- Promover la participacion de la Comurg
en actividades deportivas;

4.-  Promover el mejoramiento moral &
intelectual de sus miembros;

5.- Promover la participacion de la comunidad
en su desarrollo social, deportivo y cultural;

6.- Adoptar las medidas necesarias para
prevenir y sancionar las conductas de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacién y maltrato que pudiese ocurrir entre
Sus trabajadores dirigentes, entrenadores y deportistas, v;

7.- Elaborar, difundir, promover e

- implementar una politica institucional contra el acoso
sexual, abuso sexual, discriminacién y maltrato.

En el cumplimiento de sus objetivos la Organizacién podra:

a) Promover y realizar campanas y eventos

deportivos;

N, b Formar o adherirse a  otras

higaciones relacionadas con el Deporte en general y
WM . en particular;

/ ) c) Promover, realizar y auspiciar Cursos de

Perfecgionamiento, Charlas o Conferencias para los

asociados;

d) Crear y sostener Biblioteca;

e) Construir, adquirir y tomar a su cargo
canchas deportivas, estadios o centros deportivos, y

f) En general, realizar todas aquellas
acciones encaminadas al mejor logro de los fines
propuestos.

, Para todos los efectos legalé AI dmlcuo del Club seré la

, Provincia de , Region
ARTICUO 4.- La duracion de la Organizacion serd indefinida, a contar de
la fecha de Constitucién, y el nljmero_ de sus socios ilimitado.
TITULO I
- DE LOS SOCIOS O MIEMBROS
ARTICULO 5.- Podréa ser socio del Club toda persona, mayor de edad, sin

limitacién alguna de sexo, ideologia, nacionalidad, origen o condicion.

ARTICULO 6.- La calidad de socio se adquiere:

a) Por suscripcidn del Acta de Constitucién del Club, y



b) Por la aceptacion por el Directorio de la solicitud dg
ingreso, en conformidad a las normas de este Estatuto, un
vez que la Organizacion se encuentre constituida. El Directorif ),
deberéa pronunciarse sobre la solicitud de ingreso, en la primera <%
sesion que celebre después de presentada.

ARTICQLO 7. Son socios aquellos que tienen plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos. .

El ingreso a esta Organizacién deportiva es un acto
voluntario, personal e indelegable y, en consecuencia, nadie podra ser obligado a
pertenecer a esta Organizacion ni impedido de retirarse de la misma. Tampoco podra
negarse el ingreso a las personas que lo requieran y que cumplan con los requisitos
legales y estatutarios. :

ARTICULO 8.- Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) ~ Servir los cargos para los cuales sean designados y
~colaborar en las tareas que se les encomiende;

b)  Asistir a las reuniones a que fueren legalmente
convocados;

c) Cumplir oportunamente con sus obligaciones
pecuniarias para con la Organizacién, y

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos vy
Reglamentos de la Organizacion y acatar los acuerdos de las
Asambleas Generales y del Directorio.

ARTICULO 9.- Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Participar en las Asambleas que se lleven a efecto con

derecho a voz y voto. El voto sera unipersonal e indelegable;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos

de la Organizacion;

c) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio

del Directorio, el que decidira su rechazo o inclusién en la
. Tabla de una Asamblea General.

Todo proyecto o proposicién patrocinado por, a lo menos, el

10% de los socios y presentado con una anticipaciéon minima

de 15 dias a la fecha de celebracion de la Asamblea General

deberé ser sometido por el Directorio a la consideracion de la

Asamblea para su aprobacion o rechazo;

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de

la Organizacion, de registro de socios y de sanciones y;

e) Proponer censura en contra de uno cualquiera

o el total de los Directores.

Si algin miembro del Directorio impidiere el ejercicio de los
derechos establecidos en este articulo a uno o mas de los socios, se configurara una
causal de censura del dirigente que la cometid, la que deberéa ser acordada por los dos
tercios de los miembros presentes en Asamblea Extraordinaria especialmente convocada

al efecto.

ARTICULO 10.- Quedaran suspendidos de todos los derechos en la
Organizacién:
a) Los socios que se atrasen por mas de 120 dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con el Club.




b) Comprobado el atraso el Directorio declarara la suspengi§hi=-
sin mas trdmite, la cual debe notificarse al socio afectado. fes¥

o0, S0 q |
suspensién se mantendrd mientras dure la morosidad y . @;’ 4%

inmediato una vez cumplida la obligacién pecuniaria que ¢
origeny;

c) . Los socios que injustificadamente no cumplan con las I
obligaciones contempladas en las letras a), b) y d) del articulo
8° de este Estatuto.

En este caso la suspension la declarara el Directorio hasta

por dos meses. Para el caso del literal b) del articulo 8° precedente, la suspension se
aplicara luego de tres inasistencias injustificadas.

En todos los casos contemplados en este articulo, el

Directorio informara a la mas préxima Asamblea General que se realice, cuales socios
se encuentran suspendidos.

ARTICULO 11.- La calidad de socio se pierde:

ARTICULO 12.-

a) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

b) Por muerte del socio;

c) Por pérdida de alguna de las condiciones legales
habilitantes para ser miembro de ellas;

d) Por exclusién basada en alguna de las siguientes
causales: '

1.- Por el incumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias durante seis meses consecutivos;
A 2.- Por causar grave dano de palabra o por
escrito a los intereses de la Organizaciony;
3.- Por haber -sufrido tres suspensiones en sus
derechos en conformidad a lo dispuesto en el articulo 10° de
este Estatuto.

La exclusién se decretara a propuesta del Directorio por la
Comisién de Disciplina previa audiencia del afectado para
recibir sus descargos, y debera ser fundada en las causales
prescritas antecedentemente, en la Ley o en el Reglamento
de Organizaciones Deportivas. En el caso de que el
afectado apele a la determinacién de la Comision de
Disciplina o Tribunal de Honor la exclusién debera ser
conocida por una Asamblea General Extraordinaria citada
al efecto, para lo' que se requerira el acuerdo de los dos
tercios de los miembros presentes.

Quien fuere excluido de la Organizacion por las causales

* establecidas en estos Estatutos sélo podra ser readmitido,

previa aceptacion por el Directorio, después de transcurrido
un ano desde la expulsién.

El Directorio debera pronunc:arse sobre las renuncias en la

primera sesion que celebre después de presentadas, no obstante, en ningdn caso podra
rechazarla o supeditarla a plazo o condicion pues se trata de un acto libre y voluntario.

ARTICULO 13.-

TITULO 1
DEL PATRIMONIO

Para atender a sus fines la Institucion dispondr4 de las rentas

que produzcan los bienes que posea; de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de las



cuotas de incorporacidn que aporten sus socios; de las donaciones, herencias, legado
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de |4
municipalidades o del Estado, y demas bienes que adquiera a cualquier titulo, ta
como: ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otras de natural
similar, ademas de las multas cobradas a sus socios de acuerdo con estos Estatutos.

ARTICULO 14.- La cuota ordinaria mensual serda determinada por la
Asan:ublea‘ Geqeral O@niria del ano correspondient&\as propuesta del Directorio y no
podra ser inferior a p (¢ __hi superior a LAY Unidad Tributaria
Mensual. 5 ' N

ARTICULO 15.-  Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una

Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Directorio. Se procedera a fijar y exigir

una cuota de esta naturaleza cada vez que una Asamblea General lo acuerde y cuando

las n@sﬁades organizativas asi lo reqylieran; dichas cuotas no podran ser inferiores a
! L

ni superiores a <__Unidad Tributaria Mensual.

TITULO IV
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 16.- La Asamblea General es la primera autoridad y es el 6rgano
resolutivo superior de la Institucion y representa el conjunto de sus socios.

Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes,
siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no
fueran contrarios a las Leyes y Reglamentos.

ARTICULO 17.- Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
Q . l | La Asamblea Ordinaria ser4 anual y se celebrara en el mes
de @f\% N de cada ano y con el quérum que estos Estatutos establecen.

Esto o obsta a que se puedan llevar a cabo otras Asambleas Generales Ordinarias si
las necesidades de la Organizacion asi lo ameritan.
En la Asamblea General Ordinaria se presentara el Balance,
Inventario y Memoria del Ejercicio anterior, el plan anual de actividades y se procedera
a las elecciones determinadas por losEstatutos.
, En las Asambleas Generales Ordinarias podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales con excepcién de los que

corresponda exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias.
Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea

General Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y
que tenga por objeto conocer de las mismas materias tendra, en todo caso, el caracter

de Asamblea General Ordinaria. , )
Finalmente, si en la Asamblea General Ordinaria correspondia

renovar los érganos internos de la Organizacién y esta no se llevase a cabo dentro del
plazo dispuestc precedentemente o, no se llegase a acuerdo, los titulares de tales
organismos continuaran ejerciendo sus funciones internamente hasta que se celebre la
Asamblea en cuestion, lo que se debe realizar a la brevedad.

ARTICULO 18.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez
que: el Directorio acuerde convocar a ellas por estimarlas necesarias para la marcha de

la Institucion; cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio dos de sus miembros;
o lo solicite por escrito, a lo menos, un tercio de los socios de la organizacién deportiva,
indicando el o los objetivos de la reunién, en este Ultimo caso el 6rgano Directivo debera
pronunciarse al respecto en la préxima sesidn de Directorio que celebre, de lo cual debera
quedar expresa constancia en acta. En estas Asambleas Extraordinarias Unicamente




podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que
sobre otras materias sera nulo.

. . BL)

ARTICULO 19.- Corresponde exclusivamente a la Asamblea Geéx
Extraordinaria tratar las siguientes materias:

a) La Reforma de los Estatutos;

b} La adquisicién, enajenacion y gravamen de los bienes

raices del Club;

- ¢)  Ladeterminacién de las cuotas extraordinarias;
d) La apelacién sobre exclusion o la reintegracién de uno

o mas afiliados, cuya determinacién debera hacerse en
votacién secreta, como asimismo la cesacién en el cargo de
-dirigente porcensura;

e) La eleCcién del Primer Directorio Definitivo;

f)  Remocion del cargo de Responsables Institucionales.
g) La disolucién de la Organizaciony;

h) La incorporacion a una Organizacién deportiva de nivel

superior, sea de caracter comunal, provincial, regional o
nacional, o el retiro de la o lasmismas;

Los acuerdos relativos a los literales a), b), g) y h) deberan
acordarse por los dos tercios de los socios en ejercicio.

} Ademas, los acuerdos relativos a los literales a) y g) deberan
acordarse ante la presencia de un notario u otro ministro de fe que autorice la Ley del
Deporte y el Reglamento de Organizaciones Deportivas, quien certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que al efecto establecen estos Estatutos
y el Reglamento precitado, cuya acta debera reducirse a escritura publica e inscribirse
en el Registro Nacional de Organizaciones Deportivas.

Finalmente, los acuerdos a que se refieren el literal b)
deberan reducirse a escritura publica, que suscribira en representacion de la Asamblea
General la persona o personas que ésta designe.

ARTICULO 20.- Las Asambleas Generales serdn convocadas por acuerdo del
Directorio y, si éste no se produjera por cualquier causa, por su Presidente o, cuando lo
solicite un tercio a lo menos de los socios.

ARTICULO 21.- ' Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por carta
o circular certificada enviada con 15 dias de anticipacion, a lo menos, a la fecha de
celebracién de la Asamblea en cuestién, y debera ser despachada a los domicilios que
los socios tengan registrados en la Institucion.

No podré citarse en el mismo aviso para una segunda

reunion cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO 22.-. Las Asambleas Generales seran legaimente instal.adas y
constituidas si a ellas concurriera, a lo menos, la mitad méas uno de los socios vigentes.
Si no se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el_Aqta y debera
disponerse una nueva citacion para dia diferente, deljtro Ide los 15 dlgs siguientes al de
la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan.

ARTICULO 23.- Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran por
mayoria absoluta de los -socios presentes, salvo en los casos en que la Ley, fal
Reglamento de Organizaciones Deportivas o los Estatutos hayan fijado una mayoria

especial.



ARTICULO 24.- Cada socio tendra derecho a un voto y no existira votg
poder. : : ¢

ARTICULO 25.- De las deliberaciones y -acuerdos adoptados deberd
constancia en un libro especial de actas que sera lievado por el Secretario. L
seran firmadas.por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus ve
ademas, por los asistentes o por tres de ellos que designe cada Asamblea.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamble
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de procedimiento
relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 26.- . Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
del Club y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio o las personas que hagan
sus veces. o _

Si faltare el Presidente presidira la Asamblea el Vice
Presidente y en caso de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia
Asamblea designe para este efecto. :

TITULOV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 27.- Al Directorio le corresponde la Administracién y Direccion superior de la
Institucién en conformidad a los Estatutosy a Ioz‘c/;uerdos de las Asambleas y, estara
constituido por miembros que duraran anos en sus cargos. La funcion de
Director es indelegable y, ademas, incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo
de los restantes organismos internos de la Organizacion, con la excepcién del puesto de
Responsable Institucional en los casos expresamente dispuestos en la normativa

correspondiente.

ARTICULO 28.- El Directorio de la Organizacion se elegira en la Asamblea
General Ordinaria del afio que corresponda, sus miembros seran elegidos en una sola
votacion, sobre la base de cédulas Unicas que consignaran los candidatos a los
diferentes cargos de cada organismo, resuitando elegidos aguellos que obtengan la
mayor votacion. ’

ARTICULO 29.- No podrén ser Directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los tres afos anteriores a la fecha de la

eleccion. :

ARTICULO 30.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o impo§ibilidad
de un Director para el desempefno de su cargo, el Directorio nombrara pqmo
reemplazante a aquel que candidato que hubiere obtenido, segin las actas de la ultima
eleccién, la mayoria siguiente al Gltimo director elegido, siguiendo el mi§mo orQen de
prelacién si éste no pudiere o no quisiere aceptar. Si no fuere posible apllca}r e’l
procedimiento antes sefalado, el Directorio, o la Comisién Electoral en su caso, citara
a asamblea extraordinaria para proveer el o los cargos vacantes. En cualqu!er caso, la
persona que asuma el cargo vacante de director sélo lo ejercera por el tiempo que
restare para completar el periodo del director reemplazado.

ARTICULO 31.- Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de
Presidente, lo subrogara el Vicepresidente; pero si la vacante fuere definitiva, ya sea por
imposibilidad que dure mas de dos meses, fallecimiento o renuncia indeclinable, y en el
caso de que no hubiese existido una segunda mayoria en las Ultimas elecciones en el
cargo en comento, el Directorio procedera a proponer a la Asamblea General



Extraordinaria un nuevo Presidente de entre los Directores en gjercicio, proposicion sobre=f ¥

la cgal det?eré pronunciarse la Asamblea General Extraordinaria y, el cargo vacante
el Directorio se completara con un reemplazante segun el mecanismo sefialado

Articulo anterior.

ARTICULO 32.-

la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que 108

Estatutos sefialen.

ARTICULO 33.-

Podra postular y ser elegido miembro del Directorio cualquier

socio, siempre que.al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus
derechos, conforme a lo dispuesto en ‘el articulo 10° de estos Estatutos y reuna los

siguientes requisitos:

ARTICULO 34.-

a) Ser mayor de 18 afos de edad,

b) . Tener un afo de antigliedad como socio a la fecha
de la eleccion;

c) Ser chileno o extranjero con residencia en Chile por

mas de 3 afnos; :
d) No ser miembro de la Comisién Electoral del Club.

Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) ~ Dirigir el Club y velar por que se cumplan sus
Estatutos y las finalidades perseguidas por laentidad;

b) ~ Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;
c) Citar a Asambleas Generales de Socios, tanto

Ordinarias como Extraordinarias, en la forma y época que
senalen estos Estatutos;

d)  Redactar los Reglamentos que se estimen necesarios
para el mejor funcionamiento de la Institucién y de los diversos
departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines
y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de una

- Asamblea General Extraordinaria. Tales reglamentos, de

caracter funcionai, no podrén ir mas alla de estos Estatutos, la
Ley y su Reglamento;

e) Realizar todas las gestiones conducentes a disponer
en el momento que sea necesario, de uno o mas
profesionales, psicdlogos y abogados, remunerados o
voluntarios, con el objeto de brindar proteccion y asesoria a las
victimas de una eventual conducta de acoso sexual, abuso
sexual, discriminacién o maltrato, en coordinacién con la
entidad deportiva superior a la cual esté afiliado el Club, de
proceder. En el caso de que no se cuenten con recursos para
contratar  estos servicios, o de no haber voluntarios, se
realizaran gestiones para la celebracién de convenios u otros
acuerdos que permitan acceder a la ayuda de Corporaciones
de Asistencia Judicial, Oficinas de Proteccion de Derechos de
municipios, u otras instituciones similares.

f)  Tomar las medidas de resguardo relativas a los
espacios fisicos e instalaciones deportivas institucionales en

los términos dispuestos en el Protocolo.
a) Cumplir y ejecutar los acuerdos de las Asambleas

Generales;




h) Rendir cuenta anualmente a la Asamblea General
Ordinaria de Socios, tanto de la marcha de la Instituciéon com
del manejo y la inversién de los fondos que integran,
patrimonio de esta mediante una Memoria, Balancé
Inventario que se someteran a la aprobacién de las perso
afiliadas;

i) Las que sin estar comprendidas en las letrd@
precedentes, se hayan acordado por el Directorio o la™
Asamblea en su caso, y

i) Preparar el Plan Anual de actividades que contendra
al menos las siguientes especificaciones:

Nombre de las actividades a desarrollar.
Periodo de ejecucion.
Objetivo propuesto.
- Beneficios de su realizacion.
Forma de financiamiento.
Presupuesto financiero.
Comisién o personas que estaran a cargo de la
ejecucion.

S N ORON A

ARTICULO 35.- Como Administrador de los Bienes Sociales el Directorio
estara facultado para comprar, vender, dar y tomar en arriendo, ceder, transferir toda
clase de bienes muebles y valores mobiliarios, dar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles por un periodo no superior a 5 afnos; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones
y recibos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de
depésito, de ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos;
endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades; asistir a las Juntas con derecho a voz y voto; conferir y
revocar poderes, aceptar toda clase de herencia, legados o donaciones; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de
las podlizas; firmar, endosar y cancelar pélizas; estipular en cada contrato que celebrg los
precios, plazos y condiciones que juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y term'mar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio 0
cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; delegar en el Presidente y un
Director 0, en dos o mas Directores las facultades econémicas y administrativas’de la
Organizacién y; ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de
la Institucién. Sélo con el acuerdo de los dos tercios de los socios activos, otorgado en
una Asamblea General Extraordinaria. citada al efecto, se podra comprar, vengier,
hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de la Organizacion; constituir
servidumbres y prohibiciones de grabar y enajenar y, arrendar inmuebles por un plazo

superior a 5 anos.

ARTICULO 35° bis.- El.Directorio, como administrador de la Organizacién, tendra
que tomar medidas de resguardo relativas a su personal. Antes de contratar personas
para que desempefien labores en el Club o de incorporar personas en actividades de
voluntariado o colaboracién deportiva, deberé recabar los siguientes antecedentes

personales: a) certificado de antecedentes penales para fines especiales, quedgndo
prohibida la contratacién o incorporacion de personas que cuenten con anotaciones
por delitos que atenten contra la indemnidad sexual;, b) registro c}e violencia
intrafamiliar; y ¢) si el servicio por prestar o la colaboracién requerida es para
actividades que involucran una relaciéon directa y habitual con ninhas, ninos y
adolescentes, se debera solicitar la informacion referida a si estas personas se
encuentran afectas a la inhabilitacién establecida en el articulo 39 bis del Cédigo Penal.




ARTICULQ 36.- Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en los articulos precedentes o llevara a cabo el Presidente o quiep: ik &
lo spbrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro Director, si aquél A
pudiere concurrir. Ambos deberén cefirse fielmente a los términos del acuerdo/dél

Directorio o de la Asamblea en su caso. =l &,

ARTICULO 37.- El Directorio debera sesionar por lo menos una vez al ()
_ _ _ EI Directorio sesionard con la mayoria absoluta de los ™=
miembros asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del que preside.

ARTICUI__O 38.- o De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
con_stancua en un libro especial de Actas, que sera firmado por los Directores que
hubieren concurrido a la sesién. :

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin
acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su opinidn en el Acta.

. TITULO VI
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 39.- Corresponde especialrhente al Presidente del Club:

a) Representar judicial y extrajudiciaimente a
la Institucién:

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas
Generales de Socios;

c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
de Socios cuando corresponda de acuerdo con los
Estatutos; ‘

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de
las funciones que los Estatutos encomienden al
Secretario, Tesorero y otros socios que designe el
Directorio;

e) ‘Organizar los trabajos del Directorio y proponer el

- plan general de actividades del Club, estando
facultado para establecer prioridades en su
ejecucion;

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de la Organizacion,

g) Nombrar las comisiones de trabajo que estime

- convenientes;

h)  Firmar la documentacion propia de su cargo y aquélla
en que deba representar a la Entidad Deportiva;

i) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General

~ Ordinaria de Socios, en nombre del Directorio, de la
marcha de la Institucién y del estado financiero de la

misma;

i) Conocer de las solicitudes de recusacion e
inhabilitacion que se presenten respecto de los
Responsables Institucionales de la Organizacién;

k) En el evento de que todos los Responsables
Institucionales de la Organizacién hubieren sido
recusados o inhabilitados, el Presidente tiene la
obligacién de remitir, a la brevedad, toda denuncia
de acoso sexual, abuso sexual, maltrato o
discriminacion ante el Comité Nacional de Arbitraje
Deportivo y;



1) Las demés atribuciones que determinen estos
Estatutos, o se le fijen por la Asamblea o el Directori

ARTICULO 40.- El Vicepresidente ademés de la funcién establecida e
articulo 31° de estos Estatutos debera colaborar permanentemente con el Preside
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control
constitucién y funcionamiento de comisiones de trabajo si las hubiere.

TITULOVII
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR

ARTICULO 41.- Los deberes.del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio y el de
Asambleas de Socios, el Libro de Registro de Socios y el Libro
de Registro de Sanciones;

b) Despachar ‘las citaciones para la celebracién delas
Asambleas de Socios Ordinarias y Extraordinarias en los
términos dispuestos en el articulo 21 de estos Estatutos;

c) Formar la Tabla de Sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente;

d) Autorizar con su firma la correspondencia y
documentacién de la Institucién con excepcion de la que
corresponde al Presidente vy, recibir y despachar Ia
correspondencia en General;

e) Autorizar con su firma las copias de las Actas que
solicite algin miembro de la Organizacién, y

f) En general, cumplir con todas las tareas que le
encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y los
Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 42.- Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y
extraordinarias otorgando recibos por las cantidades

correspondientes;
b) Llevar un registro con las entradas y

gastos de la Organizacion;
c) Mantener al dia la documentacion

mercantil de la Institucién, especialmente el archivo de
facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y
egresos;

d)  Preparar el Balance que el Directorio
deberé proponer anualmente a la Asamblea General;
e) Mantener al dia un inventario de
todos los bienes de la Institucién, y
f) En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos
y los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 43.- El Director debera colaborar con el Secretario y el Tesorero en su
caso, en todas las materias que a estos le son propias. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Secretario o en su caso el Tesorero seran
subrogados por el Director el cual tendra las atribuciones que correspondan al que



subroga. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Secretario o del
Tesorero, el Director ejercerd sus funciones hasta que se realice el correspondig 16
proceso de reemplazo en los términos prescritos en el articulo 30 de estos Estatu

TITULO VIl
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 44.- En la Sesién Ordinaria en que debe efectuarse la eleccién de
Directorio, la Asamblea General desngnara una Comisién Revisora de Cuentas,
compuesta por tres miembros, que seran elegidos en la forma establecida en el articulo
28° de este Estatuto, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar cuatrimestralmente los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos que el Tesorero debe exhibirle;

a) Velar porque los socios se mantengan al dia en el
pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando algin
socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la
causa y procure que se ponga al dia en sus pagos;

b) Informar al Directorio en Sesién Ordinaria vy
Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de
las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare
para que se adopten de inmediato las medidas que
correspondan para evitar dafnos a la Institucion;

c) Elevar a la Asamblea General en su Sesién Ordinaria,
un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la
forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afo y sobre el
Balance que el Tesorero confeccione del ejercicio anual,
recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo total
del mismo.

e) Comprobar la exactitud del Inventario.

ARTICULO 45.- La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el
miembro que hubiere obtenido el rhayor nimero de sufragios y no podra intervenir en
los actos administrativos del Directorio.

En caso de vacancia del cargo de Presidente, sera reemplazado por el socio que obtuvo
la votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjere la vacancia de dos cargos en
la Comisién Fiscalizadora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes. Si la vacancia fuere de un soélo miembro, continuara con los que se
encuentren en funciones, con todas las atribuciones de la Comisién. La Comision

sesionara con la mayoria absoluta de los asistentes.

TITULO IX
DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 46.- Con 45 dias de antelacién a la fecha en que deba celebrarse
la Asamblea Ordinaria Anual a que se refiere el articulo 17° de este Estatuto, el Directorio
fijiara una fecha no superior a 15 ni inferior a 10 dias, posteriores, para realizar un sorteo
entre los socios, en el que se elegird a tres de éstos que conformaran la Comision
Electoral. Sus integrantes no podran formar parte del actual Directorio ni ser candidatos

al nuevoDirectorio.
Esta Comisién, entrard en funcionamiento con 30 dias de

antelacién a la fecha fijada para la eleccién y durara hasta el Gltimo dia del mes posterior
a lamisma.




Tendrd a su cargo la Organizacion y direccién de las
elecciones internas, especialmente la inscripcién de los candidatos para el Direcie
que debera practicarse con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecH
eleccion. S

Para su adecuado funcionamiento y para velar po
desarrollo de los procesos eleccionarios, la Comision dictara un Reglamento p
efectos, el que deberéa ponerse en crnocimiento de los socios con, a lo menos, &%
de antelacion al dia fijado para la eleccion. [

Del mismo modo, reglamentara y regulara los procesos
eleccionarios en la forma y con los contenidos que le acuerde la Asamblea General.

ARTICULO 47.- Para ser miembro de la Comisién el socio debera tener a lo
menos un ano.de antigliedad en el Club, no encontrarse suspendido por alguna de las
causales establecidas en el articulo 10° de este Estatuto, ni ser candidato a ocupar cargo
Directivo. '

ARTICULO 48.- - La Comisién Electoral hara las veces de Ministro de Fe en el
cambio de Directorio que se realizard en una asamblea posterior a la eleccién y certificara
el estado en que el Directorio saliente hace entrega al que se instala de Ia
documentacion, antecedentes, inventario y todo cuanto diga relacién con valores o
bienes del Club.

TITULOX
DEL RESPONSABLE INSTITUCIONAL

ARTICULO 49.- Existira el cargo de Responsable Institucional quien tendra la tarea
de ejecutar los procedimientos de intervencion en la forma prescrita en el Protocolo
General para la prevencién y.sancién de las conductas de acoso sexual, abuso sexual,
discriminacién y maltrato en la actividad Deportiva Nacional.

ARTICULO 50.- El cargo debe recaer en dos o mas personas naturales, mayores de
edad, quienes lo ejerceran en calidad de Titular y Suplentes. Las personas designadas
en el acto de constitucion deberan ser ratificadas en la Asamblea General
Extraordinaria a que se refiere el inciso cuarto del articulo 38 de la Ley del Deporte. La
renovacién de este cargo serd objeto de acuerdo por parte de la Asamblea Gfaneral
Ordinaria del afio en que caduque su periodo de ejercicio, previa proposicion del
Directorio.

Se debera informar mediante oficio dirigido al Ministerio del Deporte, Instituto Nacional
de Deportes de Chile y al Comité Olimpico de Chile o Comité Parah’mpicp dg Chile,
segun corresponda, de las personas designadas como Responsables Institucionales,
ademas de indicar sus antecedentes de contacto, esto deberd realizarse de.ntro_ de los
quince dias corridos siguientes a la ratificacién de los Responsables Institucionales

designados. :

ARTICULO 51.- Los Responsables Institucionales duraran dos anos en fal cargo y
podran ser reelegidos indefinidamente. Solo por motivos fundados se podra_ designar
para ejercer el cargo de Responsable Institucional, titular o suplente, a un Dlrectpr_ de
la Organizacién o a una persona externa, siempre que cumplan con los requisitos
dispuestos en estos Estatutos y en el Protocolo para asumir como responsable
institucional. ' :

ARTICULO 52.- Para la designacién de los Responsables Institucionales se deperé
tener en consideracion sus aptitudes y perfil personal y profesional. Ademas, previo a
su designacién se debera solicitar el certificado de antecedentes penales. para ﬁnes
especiales, -registro de violencia intrafamiliar y, solicitar la informacién referida a si




e§tas personas se encuentran afectas a la inhabilitacién'establecida en el articulo 39
bis del Cédigo Penal. o . : :

ARTIQULQ 53.- Corresponderd a la Asamblea General Extraordinaria de
Organizacién determinar la remocién del cargo de Responsable Institucional cuand
estas personas hayan incurrido. en’ el abandono de sus obligaciones, lo ejerz
contraviniendo los principios’ establecidos en ei Protocolo o, cuando dejen de cumplif
los requisitos dispuestos en el articulo precedente y en el Protocolo para su ‘
nombramiento. - S
TITULO Xl
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

ARTICULO 54.- Existira una Comisién de Disciplina compuesta de tres miembros
elegidos por votacién directa en la Asamblea Ordinaria en que se renueve el Directorio
y otras autoridades del Club, cuyo funcionamiento, organizacién y atribuciones se
contendréan en un Reglamento. especial' que sera aprobado por una Asamblea
Extraordinaria citada al efecto. '

La Comisién no podra aplicar sancién alguna que no se encuentre
comprendida en estos estatutos y no podréa fallar asunto alguno sin oir previamente a
quien se pudiere afectar por alguna medida de carécter disciplinario y recibir su descargo.
Con todo, la Comision debera ajustarse a las normas del debido proceso que informan
el derecho procesal chileno.. D .

Todas las citaciones que disponga la Comisién de Disciplina,
deberan ser notificada personalmente o por carta certificada al domicilio que el citado
tenga registrado en la institucién. La omisién de esta exigencia produciré la nulidad de lo
obrado. , : S
Las resoluciones definitivas que dicte la Comisién quedaran a firme
cuando no sean recurridas por el afecto o-cuando las apruebe la Asamblea Extraordinaria
que se celebre con posterioridad al fallo en caso de ser citada especialmente a este
efecto, sea por consulta de la Comisién o apelacién del afectado, la que debera ser
deducida fundadamente ante la Comisién, dentro de los cincos dias siguientes a su
notificacién personal o séptimo dia de despachada la carta por correos. Recibida la
apelacion, la Comisién deberé despacharla al Directorio dentro de los 3 dias habiles
siguientes para efectos de continuar con el proceso.

El Club en Asamblea Extraordinaria especialmente convocada al
efecto, deberéa establecer por Reglamento los procedimientos para la solucién amigable
de los conflictos que se generen entre sus asociados con ocasion de la aplicacion de

estos Estatutos y sus reglamentos.

ARTICULO 55.- Para efectos de determinar la sancién la Comisién tendra que tener
en consideracién la gravedad, extensién y complejidad de la infraccién, debiendo aplicar
una sancién proporcional a la falta. Son sanciones aplicables por la Comisién de Disciplina
las siguientes: a) amonestacién verbal o escrita; b) inhabilitacion para participar en las
actividades de la organizacién; c) pérdida de premios, puntos, posiciones o medallas
obtenidas en aquellas competencias en que se cometi6 la infraccion y que ftlxeron
organizadas por entidades deportivas sometidas a la Ley del Deporte; d) suspension de
los derechos estatutarios del infractor por un periodo de tiempo que no podra gxceder de
cinco afios; e) inhabilitacién” para ser elegido en. cualquier cargo establecido en los
estatutos de la organizacién o para ejercer cualquier funcién en ella por un periodo de
tiempo que no puede exceder los cinco anos; f) destitucion del cargo que se ejerce; g)
expulsion de la organizacién y; h) otras contenidas en las disposiciones de este cuerpo
estatutario. '

ARTICULO 56.- De acuerdo a lo dispuesto en el Protocolo, la Comisién de Disciplina
deberd aplicar la sancion de inhabilitacién perpetua para participar en cualquier




organizacion deportiva al miembro de la Organizacién que, denunciado por acoso
gexual o abuso sexual, sea condenado por los Tribunales de Justicia por sentencia
firme y ejecutoriada. S ' ‘

| TITULO XII
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y DE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 57.-  El Club podra modificar sus Estatutos por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios en ejercicio. La
Asamblea debera celebrarse ante la presencia de un Notario Publico u oficial del Registro
Civil o cualquier otro ministro de fe que autorice la ley, entre estos, un funcionario de la
Direccion Regional respectiva del Instituto ‘Nacional de Deportes de Chile, el que
certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen la
Lefy del Deporte, el Reglamento de Organizaciones Deportivas y estos Estatutos para su
reforma. ' : '

ARTICULO 58.- La Organizacion podra disolverse por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios en ejercicio,
con los mismos requisitos 'sefalados en el articulo precedente.
, Acordada 'la disolucién ‘del Club o provocada ésta por
~$Us /bienes seran entregados a la entidad denominada "
IV 4/, " la cual goza de Personalidad Juridica.

SEGUNDO.- . EI Directorio provisorio queda formado por las siguientes
personas:
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El primero de los nombrados sera el Presidente, el segundo sera
Vicepresidente, el tercero serd Secretario, el cuarto sera Tesorero y el quinto Director,
quienes duraran en sus funciones hasta la Primera Asamblea General Extraordinaria de

conformidad con la Ley.



Durante el tiempo de su mandato, los Directores no _,
actuaran con todas y cada una de las facultades que los Estatutos consagran pat;
Directores Titulares definitivos. ‘

TERCERO.- Se designan como Responsables Institucionales de la Organiz
a las gjguientes personas: ‘ A

st #faln
oy |

LAY

El primero de los nombrados asume como Titular, mientras que el segundo asume
como su suplente. '

*A continuacién deben agregarse los nombres completos de los
asistentes a la Asamblea con indicacién de sus cédulas de
identidad, de su profesién, oficio u actividad y domicilio,
debiendo individualizarse, también, los documentos en que
consta su representacidn.
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Actividad Comuna Céduips S de idents, Xhlble
1]|Roberto Cuadros Moya 5.744.071-6 |Escritor La Cafada 6835 rcuadros@marcasyconceptos.cl
Las Condes
2|Luis Alvarez Castro 24711101-8 |Restaurador Puerta del Sol alvarezcastrorestaur@gmait.com
180 Dpto 22, Las
Condes
3|Fernando Morgado Gnecco  |10.179.781-3|Bioquimico El Cipres 7391, |fernandomorgadog@gmail.com
Pefialolen
4}Wilheim Camus Celis 6.346.759-6 |ing. Comercial |Paseo Poniente |wcamusc@gmail.com
4446, Penalolen
5|Aldo Arratia Gofferi 4.003.205-3 {Ing Comercial (Coronel Pereira |aarratiagoff@gmail.com
140 Dpto 35 Las
Condes
6|Luis Honorato Schmied |15.430.054-6 Odontologo Pasaje Martin de |Homorato.luis@gmail.com
Zamora 5455
7|Christian Blackburn Tapia 13.047.142-0}Ingeniero El Galeon 6767, [cbiackbu@gmail.com
Las Condes
8jAlan Morrison Cristi 6.874.235-8 |Publicista Los Algarrobos  |alanmorrison@vtr.net
2334 casa 1
9} Guillermo Ramirez Leiva 10055102-2 |Empresario El descanso 1736 ramitda@yahoo.com
dpto 1201; La
Florida
10|Cristian del Fierro 7043809-7 |Abogado Martin de Zamora | Cristian.delfierro@gmail.com
Ruedlinger 5031 Las Condes
11{Maria Comejo Lara 6557365-2 |Duefia de Casa |Condominio vicka.cornejo@gmait.com
Victoria Algarrobo de
Batuco, Parcela
17B, Lampa
12|Jean Couderc Williams  [6563368-k  |Ingeniero Condominio couderc.jean@gmail.com
Aigarrobo de
Batuco, Parcela
178, Lampa
13]Alejandro Laciar 25.945.585-5{Comerciante |0 Conell 165 al@alejandrolaciar.com
Dpto 612 Las
Condes
14]Enrique Desmaras Pipet 6.190.342-9 |ingeniero Victor Domingo  |edesmaras@gmail.com
Silva 4075,
Macul
15|Mauro Morgado Merino 20.470.088-5}Estudiante E! Cipres 7391, jmauromorgado18@gmail.com
Universitario Pefialolen




